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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 

………………………… 
 

  โรงพยาบาลบางไทร ได้จัดทำแผนการปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคน และวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้บรรลุตามแผนแม่บท การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) และกรอบ
ดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ พ.ศ.2566 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนปฎิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตชาติจากภัยการ
ทุจริต   โดยแนวทางการจัดทำแผนบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โรงพยาบาลบางไทรได้จัดทำแผนโดยแบ่งออกเป็น (1) แผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และ (๒) แผน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตเรียบร้อยแล้ว  
  โรงพยาบาลบางไทร จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รอบ 12 
เดือน ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลบางไทร พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร  
                     บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร ปฏิบัติงานตามหลัก 
                    ธรรมาภิบาล 
 

         วัตถุประสงค์ 
 

 เพื ่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบางไทร รวมทั้งรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย 
เคารพกฏหมาย กฏ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจน เป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร  
                     บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  
ดำเนินงาน/กิจกรรม 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร  
  โรงพยาบาลบางไทรได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)”  ใน 6  มกราคม  2569    ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลบางไทร ได้ตระหนักถึงปัญหาด้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชันที่ส่งผลกระทบต่อคนในสังคม และ
ได้นำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ของโรงพยาบาลบางไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงปัญหาด้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร ปฏิบัติงานตามหลัก 
                    ธรรมาภิบาล 
 
ดำเนินงาน/กิจกรรม 
3.1  หน่วยงานจัดทำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน   ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  เกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
 -มีการนำประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 -มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข  เรื ่อง  เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.2 หน่วยงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  -หน่วยงานมีการแต่งตั ้งคณะทำงานชมรมจริยธรรมฯ ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมีการนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

3.3 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

โรงพยาบาลบางไทรได้ส่งบุคลากรร่วมโครงการเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาให้แก่บุคลากร โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในโรงพยาบาลและเครือข่าย 
ดังต่อไปนี้คือ 
  -ออกโรงทานงานอ่ิมบุญอ่ิมเจ 
  -ออกโรงทานงานทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดประชุมโยธี 
  -พระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศล พระบรมศพ “สมเด็จพระพันปี”   ณ วัดย่านยาว 
  -กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพสมเด็จพระบรมชนกธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ  วันที่  5  ธันวาคม พ.ศ.2568 
  -กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม่ 
  -งานมาฆบูชา น้อมใจวันฑา  พระศรีบรมธาตุ  ประจำปี 2569  วัดพระธาตุคีรีเขต 
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         ผลการดำเนินงาน 
 1) กิจกรรมออกโรงทานงานอ่ิมบุญอ่ิมเจ  เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทร ร่วมทำบุญเพ่ือออกโรง
ทานอ่ิมบุญอ่ิมเจ ในเทศกาลถือศีลกินผัก(กินเจ)  เป็นเทศกาลใหญ่ที่สะท้อนทั้งความศรัทธาและวิถีชีวิตของชาว
ท้องถิ่นได้อย่างชัดเจน 

ภาพกิจกรรม วันที่ 28  ตุลาคม  2568 
 

                          
   

                                                    
 
 
 2)  กิจกรรมออกโรงทานงานทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดประชุมโยธี  เนื่องจากชมรมผู้สูงอายุกระทรวง
สาธารณสุขเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี ซึ่งทางโรงพยาบาลบางไทรได้ร่วมออกโรงทาน ณ วัดประชุมโยธี  
จังหวัดพังงา 

ภาพกิจกรรม ณ วันที่ 27  พฤศจิกายน พ.ศ.2569 
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3)  พระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศล พระบรมศพ “สมเด็จพระพันปี”   
 

ภาพกิจกรรม 

    
 

     
 
 4)  กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพสมเด็จพระบรมชนกธิเบศร มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ  วันที่  5  ธันวาคม พ.ศ.2569 

ภาพกิจกรรม  
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5) กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม่ ณ โรงพยาบาลบางไทร 
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 6)  งานมาฆบชูา  น้อมใจวันฑา  พระศรีบรมธาตุ  ประจำปี พ.ศ.2569  ณ  วัดพระธาตุคีรีเขต 
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 7)  กิจกรรม 5 ส ณ โรงพยาบาลบางไทร 

                               
 
 8)  ร่วมบริจาคช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภัย 
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 9)  วันที่  3  มิถุนายน  พ.ศ.2569  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจ้าสทุิตาพชัรสุธาพิมลลักษณ  
พระบราราชิน ี

                     
 

 
 

 10)  วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.2569  วันทำบุญโรงพยาบาล 
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 11)  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 

           
 
 

               
                                                                                            
 
 สรุป  จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  จะประกอบไปด้วย 
  1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  โดยให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบางไทรร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยพร้อมเพรียงกัน ในวันที่ 5 มกราคม พ.ศ.2568 
 2. จัดทำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  เกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
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  3. หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรมฯ ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมีการนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์  

  4. ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทั้งภายในหน่วยงานและร่วมกับ
เครือข่าย  เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  ตลอดจนส่งเสริมการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
บางไทรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
  

                                                                                                             
                     (นางกัญจนา  ไหมละเอียด)                                         
                                      นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
 
                         ทราบ 

                       
              (นางอุมาภรณ์   กำลังดี) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางไทร 

       


